per le considerazioni sopra evidenziate:
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 ENTEDISVILUPPO AGRICOLO -
‘ Area@ffaﬁ_Qenerali‘e.Cqmuni ~Fondo di Rotazione - - -
" _Deter-'m'inazibn_e del Qirét—tore-(ieneral@a ;-

. Répertorio n° 6t del 13706 Lo LA o A

" OGGETTO: Cessazione dal servizio dal 1° gennaio 2024 pér dimissioni volontarie con i{ raggiungimento dei limitl di servizio,

pari-ad anni 42 e mesi 10, del Capo Officina e Sondatore (posizione econofriica “B3s”) - Sig. Privitg:rgﬁ’n‘g@elb, nato .
11 04/04/1959 - C.F, PRV NGL 59004 C35TR. 107 e N e
L -lll-iles'pohsabilé del Pfocedimenfb o
PREMESSO: ... = .o ‘ | I . = o :
- che conistanzadel 05/06/2023, il dipendente in oggetto, in Sérvizidjj'résso_l’Ehte dal 1% giugno 198 1, ha chiesto di avere accolte
le proprie dimissioni indicarido come ultimo giorno layorativo I3 data del31/12/2023 & 1a decorrenza pensionisticaal 1° gennaio

2024 grazie al possesso del requisito massimo _contributivo di anni 42 ¢ mesi 10 - previsto per ac_céde‘rg al -_trattamento .
pension_istico_d_-’anz_ianita:(finti_cipato rispetto-ai vigenti limiti d’eta relativi al pens_ion’ament_i.-difveCChiaia). e A
VISTE
- le vigenti norme in materia di accesso al trattamento pensi_onisticd;

- Part. 24 - commi 10 ¢ 11 della Legge 214/2011 ¢ successive modifiche ed inte_gré.zioni_; .'

CONSIDERATO: _

- che, in applicaziorie dele vigenti disposizioni in matetia previdenziale e dalla disamina delle verifiche d’ufficio, il dipendente
in argomento, possiede, alla data di cessazione gli anzidetti requisiti cornitributivi con un’anzianita di servizio complessivamente
utile a quiescenza qui di seguito evidenziata: * - : : RS PRI I (AL

- = Servizio effettivo aIl‘E.S.A.‘-_‘déll"a's;sunzioyié allacessazione ' . e —>-anni 42—a3mesi 07-gg.00
. - Servizipregressi all’attuale impiego (ricongiunti e/o rigcattatiy e = anni00- mesi 11-gg.09=
Anzianita complessiva utile al pensionamento. o T T s anni 43- mesi 04- ggi 09
 UBROPONE T

" - di prendere atto che il rapporto di lavoro con il Sig. Privitera _Angeld, nato a Catania (CT) il 04/04/1959 ed in ;erﬂfizi'o. 'press_o

'Ente dal 01/06/1981, cgssa, in applicazione delle disposizioni vigenti in materia previdenziale, il 31/12/2023 (ultimo giorno. * -

lavorativo) cc"m‘ conseguente decorrenza pensionistica al 1° gennaio 2024;

= di provvederé;‘éoﬁ successivo provvedimento amministfativo, nel rispetto delle modalita e tempistiche previste dallanormativa

-vigente, alla liquidazione del quantum s;__)\_e_;ttante*'al.\su nominato dipendente, a fitolo di indennita d'anzianita.

La presente determinazione sara _‘trasrfies:s'zﬁ,ﬁ-‘d;i}li:%foﬁcio Organi Amministrativi agli Uffici - di competenzd per gli atti

" consequenziali.
I1 Responsabile dell’ fcfafé“yely)r'ocedimemo
. _ ' _ (Giovafini Vaglica '
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA o e
‘HposiTivo
[JNEGATIVO

Area Affari Generali e Comuni - F.do Rotaiione




11 Diret.tqrq Generale

VISTA_:I?} L.R.n 21 del 10/08/1 965 e successive modifiche ed integrazioni; .
VISTO Io Statuto dell'Ente, approvato con DP.RS. 21/01/66 1i¢ 1 08/A e registrato alla Corte dei Conti il 13/08/66 - reg.l, fg.75;
VIST()Faﬁ.54~ponnna3de"alhR.n°4del1&042003;' (RURAY
VIST()Pan,44deHa[hR.n°17de12&122b0¢
VISTA fa L.R. 1° 19 del 23.12.2005; |

‘O Part. 10 dei Re_gq]am_ento di Organizzaz_io_ne d_e_I]"E_n_te approvato.con de]ibgrazione n° 170/C. ad Acta del 19/06/2012;

VISTA la ;De'termina Commissariale n® 07 del 21 marzo 2023 con ia quale il Commissario Straordinario deH’Ente"cdnfériSce al
. D Mgrig (_:and_qre —Dirigente di terza fascia del ruolo unico della diri genza‘dell’Ammin‘istrazi‘one-regionale ~1’incarico -
oo di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo, in ossequio alle procedure attuative ex.art. 44, comma 4.della L R.
- "281/12/2’()_04_:1?17; _ o o Tt I 1
V[STA la: Delibera Commissariale n° 7 del 31 marzo:2023 con la quale il Comimissario Straordinario dell’Ente ratifica la .
determina sopra citata; :
VISTA e c_ohdi{fisa la proposta del responsabile del procedimento;
~ VISTO il parere dj regolarita tecnica; -

RITENU’I‘A ia propria competenza.

DETERMINA . . -

per le considerazioni sopra evidenziate;

- di prendere atto che il rapporto di lavoro con il Sig. Privitera Angelo, nato a Catania (CT) il 04/04/1959 ed in servizio presso

I'Ente dal 01/06/1 981, cessa, in applicazione delle disposizioni vigenti i_n_.matgria_pr_evidenziale,- il _31'/:12/20_!23 (ultimo giorno

lavorativo) con conseguente decorrenza pensionistica aj |° gennaio 2024;

- di provvedére ¢on successivo provvedimento amministrativo, nel rispetto delle modalita e tempistiche previste dalla normativa
vigente, alla liquidazione del quantum spettante al su nominato dipendente, a titolo dj indennita d'anzianita.

La presente“determinazione sard trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici -di .competenza per. gli atti
consequenzjali. '

o




